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1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyvine sutartis (toliau — sutartis) yra raSytinis susitarimas tarp UAB ,,IKEA Industry
Lietuva”, jmonés kodas 165746963, atstovaujamos Generalinio direktoriaus Kestu¢io Ciginsko
(toliau — Bendrove) ir Lietuvos baldy ir medzio apdirbimo jmoniy darbuotojy profesinés sajungos
IKEA Industry Kazly Riida pirminés organizacijos, veikian¢ios pagal Lietuvos baldy ir medzio
apdirbimo jmoniy darbuotojy profesinés sgjungos jstatus ir patvirtintg reglamentg, jmonés kodas
135572873, atstovaujamos pirmininkés Riitos Rutkauskaités (toliau - Profesiné sgjunga) dél
darbo, darbo apmokéjimo ir kity socialiniy bei ekonominiy sglygy.

2. Kolektyvingje sutartyje sutarties Salys susitaria del:

2.1.darbo sutar¢iy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo;

2.2.darbo apmokéjimo organizavimo, darbo ir poilsio laiko;

2.3.saugiy darbo sglygy sudarymo;

2.4.profesijos, specialybés jgijimo, kvalifikacijos kelimo, perkvalifikavimo;
2.5.jmoneés kolektyvinés sutarties vykdymo tvarkos;

2.6.kity 3alims svarbiy darbo, ekonominiy ir socialiniy salygy bei nuostaty.

3. Sutartis sudaroma 2 metams. Derybas dél sutarties atnaujinimo $alys pradeda likus keturiems

meénesiams iki sutarties galiojimo pabaigos.

4. Sutartyje naudojamos sgvokos:

4.1.Darbdavys — UAB ,,JKEA Industry Lietuva”.

4.2 Darbuotojas — UAB ,,IKEA Industry Lietuva” darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj
ar kitais pagrindais.

4.3.Profesiné sajunga — Lietuvos baldy ir medzio apdirbimo jmoniy darbuotojy profesinés
sajungos IKEA Industry Kazly Riida pirminé organizacija.

4.4 Profesinés sgjungos narys — darbuotojas, profesinés sgjungos jstatuose nustatyta tvarka
jstojes j Lietuvos baldy ir medzio apdirbimo jmoniy darbuotojy profesinés sajungos
IKEA Industry Kazly Ruda pirming organizacija.

4.5 Profesinés sajungos atstovas — profesinés sgjungos narys, kuriam suteiktas profesinés
sgjungos renkamojo organo, kurio tikslas atstovauti darbuotojams, statusas.

4.6.Kitos Sutartyje vartojamos sgvokos, susijusios su $ios Sutarties jgyvendinimu, atitinka
Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau
— Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos jstatyme, Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statute (toliau — Vidaus tarnybos statutas) ir kituose teisés

aktuose vartojamas sgvokas.



8.
9.

Sutarties ir jos priedy, projekty parengimui, sutarties ir/ar jos priedy pakeitimui ir/ar papildymui
Salys paritetiniais pagrindais sudaro komisijg. Atstovus j §ia komisija Salys skiria savo nuozitira.
Kiekviena Salis turi teise atSaukti ar pakeisti jg komisijoje atstovaujantj narj. Komisijos posédis
laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja ne maZiau kaip po tris kiekvienos Salies atstovus.
Sprendimai komisijoje priimami $aliy susitarimu.

Saliy atstovy paruo$tus ir suderintus sutarties ir jos priedy projektus pasirado jgalioti 3aliy
atstovai. Sutartis jsigalioja jos pasiraSymo dieng. Sutartis, jos pakeitimai ir papildymai sudaromi
2 (dviem) egzemplioriais, — po vieng Profesinei sgjungai ir Bendrovei.

Sutartis taikoma darbdavio darbuotojams — profesinés sajungos nariams. Sutartis gal biiti taitkoma
ir kitiems darbdavio darbuotojams, jeigu jg patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy
susirinkimas (konferencija).

Sutarties priedai yra neatskiriama jos dalis ir galioja kartu su sutartimi.

Kolektyvinés sutarties jsiparcigojimy vykdymo kontrolés teisés suteikiamos Saliy atstovams.

10. Sutartis yra privaloma jg sudaran¢ioms $alims bei darbdavio teisiy peréméjui.

11. Galiojantios sutarties ir/ar jos priedy pakeitimai ir papildymai atlickami tokia tvarka:

11.1. Suinteresuota $alis ra$tu pateikia savo pasitilymus dél pakeitimy arba papildymy ir
nurodo savo atstovus j komisijg. Pasililyma gavusi Salis turi ne véliau kaip per 14
kalendoriniy dieny jsitraukti j kolektyvines derybas, perduodama radtu atsakyma
pasitilymg pateikusiai $aliai, kuriame nurodo savo atstovus, dalyvausiancius
kolektyvinése derybose.

11.2. Jeigu $aliy atstovai susitaria dél sutarties ar jos priedy pakeitimy arba papildymy, Sie
pakeitimai bei papildymai jforminami kaip sutarties priedai.

11.3. Pakeitimai arba papildymai jsigalioja ir tampa neatskiriama sutarties dalimi, kai juos
pasiraso jgalioti sutarties Saliy atstovai, jeigu juose nenustatyta kitokia jsigaliojimo tvarka.

11.4. Apie sutartus, jformintus ir $aliy atstovy tinkamai pasiradytus sutarties pakeitimus ar
papildymus skelbiama Bendrovéje jprastais informacijos paskelbimo biidais.

11.5. Jeigu $aliy atstovai nesusitaria dél sutarties ar jos priedy pakeitimy arba papildymy,
gindai del pakeitimy ir papildymy sprendZiami tokia pacia tvarka, kaip ir sudarant sutart;.
Sutartj galima nutraukti $aliy susitarimu, jspéjus $alj ne véliau kaip prie$ tris meénesius

apie sutarties nutraukima.

12. Sutartj draudziama nutraukti ankséiau negu po 12 ménesiy nuo jos jsigaliojimo.

13. Darbdavio teisiy peréméjui sutartis galioja iki naujos sutarties pasiraS§ymo, bet ne ilgiau nei

numatytas Sios kolektyvinés sutarties terminas.



14. Darbdavio darbuotojai, dé¢l informacijos apie 3ig sutartj, gali kreiptis j darbdavj arba j profesing
sajungg. Darbdavys arba profesiné sgjunga, priklausomai nuo darbuotojo pageidavimo, zodZiu ar
rastu per 14 kalendoriniy dieny privalo duoti atsakymg darbuotojui.

15. Salys jsipareigoja:

15.1. Bendradarbiauti, laikytis visuotinai pripaZinty etikos taisykliy, pateikti viena kitai
teisingus ir argumentuotus reikalavimus.

15.2. PripaZinti ir gerbti viena kitos ar jgalioty atstovy teises ir sgZiningai vykdyti pareigas.

15.3. Laiku vykdyti §ioje sutartyje prisiimtus jsipareigojimus.

16. Saliy nesutarimai ir gindai, kylantys sudarant, keigiant, papildant sutartj, sprendZiami
kolektyviniy darbo ginéy dél interesy nagringjimo tvarka (LR Darbo kodekso 234 — 260 str.).

17. Gincai tarp atskiry darbuotojy ir darbdavio del sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo,
sprendZiami darbo gincy dél teisés nagrinéjimo tvarka (LR Darbo kodekso 216 —233 str.). Prie§
kreipdamasis | darbo ginus nagrinéjancias institucijas darbuotojas pirmiausiai kreipiasi j
darbdavj ar profesing sgjungg.

18. Darbdavio jsakymy ir kity bendroves lokaliniy teisés akty nuostatos, pabloginanc¢ios darbuotojy
padétj, palyginti su ta, kurig nustato LR Darbo kodeksas, kiti darbo jstatymai ir $i sutartis,
negalioja.

19. Asmenys, kalti dél sutarties nevykdymo, atsako pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

20. Sutarties jsipareigojimy bei nuostaty vykdymo kontrolés teisés suteikiamos $ig sutartj
pasiraiusiems $aliy atstovams. Sutarties vykdymas svarstomas vieng kartg per metus sutarties
Saliy atstovy posedyje, kuris vyksta iki sekanéiy mety balandZio 1 dienos. Bendrovés darbuotojai
informuojami apie svarstymo rezultatus. Profesinés sajungos pirmininkas arba jo jgalioti
asmenys, kurie atlieka Sios sutarties vykdymo kontrole, turi teise bendrovés darbo metu patekti j
Bendrovés patalpas, i§ anksto informave jmonés vadovybe bei lydimi jmonés atstovo. Jie turi
teise susipaZinti su darbuotojy darbo sglygomis netrukdant darbuotojy darbui. Salys

bendradarbiauja kei¢iantis reikiama informacija.

2. BENDRI ISIPAREIGOJIMAI

Darbdavio jsipareigojimai:
21. Darbdavys pripaZjsta Profesine sgjungg kaip organizacijg, atstovaujan¢ig darbuotojy interesams
ir vykdanéig informavimo ir konsultavimo procediiras darbuotojy darbo, socialiniy, ekonominiy

teisiy ir interesy jgyvendinimo ir gynimo klausimais.




22,

23

24.

2.

26.
27.
28.
29,

Darbdavys jsipareigoja reguliariai, ne reciau kaip kartg per metus, informuoti Profesing sgjunga
apie dabarting ir biisimg Bendrovés (struktuirinio padalinio) veiklg, ekonomine padeétj bei darbo
santykiy bukle ir konsultuotis su ja.

Pries priimdamas sprendimus dél Bendrovés reorganizavimo, jos struktrinius, gamybos ar darbo
organizavimo pasikeitimus, darbdavys informuoja Profesing sajungg ir konsultuojasi su ja dél
tokio sprendimo prieZaséiy bei teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy darbuotojams ir dél
numatyty priemoniy galimiems padariniams i§vengti arba jiems su§velninti.

Uztikrinti darbuotojy saugg darbe, pripazinti ir gerbti abipuses sutarties Saliy teises ir vykdyti
pareigas.

Organizuoti Bendrovéje darbg taip, kad buty sudarytos sglygos, leidziandios darbuotojams
laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymy reikalavimy.

Vykdyti gamybinés sanitarijos ir higienos normy reikalavimus.

Apriipinti numatyty pareigybiy dirban¢ivosius spec. riibais bei kitomis apsaugos priemonémis.
Informuoti Profesing sgjungg apie nelaimingus atsitikimus bendrovéje.

Utztikrinti, kad darbuotojai, kuriems privaloma tikrintis sveikatg, tikrintysi jg pagal sveikatos

tikrinimy grafikg, apmokant uZ tai i$ jmonés l&sy teisés akty nustatyta tvarka.

Profesinés sajungos jsipareigojimai:

30.

31

32
33

34

35
36

Kontroliuoti $ios sutarties vykdyma, rinkti darbuotojy pasifilymus ir teikti darbdaviui pasitilymus
del $ios sutarties, informuoti darbuotojus apie sutarties vykdyma.

Atstovauti savo narius gin¢uose su darbdaviu. Tarpininkauti, kad konfliktas biity iSsprestas taikiu
buidu. Esant poreikiui, organizuoti darbuotojy susitikimus su darbdaviu.

Dalyvauti atliekant darbo viety, darbo aplinkos veiksniy tyrimus ir profesinés rizikos jvertinima.
Dométis kaip darbuotojai apriipinami asmeninémis apsaugos priemonémis, darbo jrankiais,
darbo riibais ir kitomis buitinémis priemonémis bei skatinti darbuotojus jomis naudotis.
Vykdyti kitus jsipareigojimus, numatytus §ioje sutartyje, nekliudyti darbdaviui, jeigu jis vykdo
jstatymy ir Sios sutarties reikalavimus.

Saugoti gamybines ir komercines bendrovés paslaptis.

Objektyviai vertinti darbuotojus, Siurks¢iai pazeidusius darbo drausme Bendrovéje.

Darbuotojy jsipareigojimai:

3.

Dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas,

sulygtas darbo sutartimi ir paklusti jmonéje nustatytai darbo tvarkai.



38.

39,

40.

41.

42.

Dirbti sgziningai, tvarkingai eksploatuoti jrengimus, vykdyti gamybos ir darbo uzduotis, taupiai
naudoti Z7aliavas, medziagas, tausoti Bendrovés turtg, energetinius resursus, gaminti tik
kokybiskus gaminius.

Vykdyti sveikatos ir saugos darbe reikalavimus ir jy laikytis.

Dirbti, vadovaujantis pareiginiais nuostatais, darbo instrukcijomis, darbo tvarkos taisyklémis bei
kolektyvine sutartimi.

Dirbti laikantis bendrovéje suformuluoty veiklos ir drausmés principy, gerbti vienas kito teises,
laikytis bendro elgesio normy, nepaZeidinéti darbo drausmes, priZitiréti tvarka savo darbo vietoje.

Pagal jstatymus ir darbdavio nustatytg tvarka laiku pasitikrinti sveikatg.

3. DARBO SUTAR(VTIU SUDARYMO, KEITIMO IR NUTRAUKIMO TVARKA

43,

44,

45.

46.

47.

48.

Darbo sutardiy sudarymg, keitimg ir nutraukimg reglamentuoja LR darbo kodeksas, $i
kolektyviné sutartis ir kiti norminiai aktai.

Su Bendrovés darbuotojais sudaroma rasytiné darbo sutartis dviem egzemplioriais, kurig pasiraso
darbdavys ir darbuotojas. Vieng egzemplioriy saugo darbdavys, kitas jteikiamas darbuotojui.
Darbo sutartyje Salys privalo sulygti dél butinyjy sutarties salygy: darbuotojo darbovietés
(struktiirinio padalinio), darbo funkcijy, darbo apmokéjimo. Sudarydamas darbo sutartj
darbuotojas pasiraSytinai arba elektroninémis rySio priemonémis supaZindinamas su pareiginiais
nuostatais, $ia kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, saugos ir sveikatos ir kitais
Bendrové¢je taikomais vietiniais (lokaliniais) norminiais aktais. Darbuotojui pageidaujant, jam
jteikiama jo pareiginiy nuostaty kopija.

Bendrovés darbuotojams suteikiama pirmumo teisé biiti priimtiems j laisvas bei naujas darbo
vietas, atsizvelgiant j jy kvalifikacijg, kompetencijas, sveikatos biikle.

Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali buti sulygstamas i§bandymas. I§bandymo terminas
negali biiti ilgesnis nei 3 ménesiai. Jeigu iSbandymas yra nustatytas siekiant patikrinti, ar
darbuotojas tinka sulygtam darbui, tai darbdavys per iSbandymo laikotarpj turi teise nutraukti
darbo sutart], radtu jspéjes darbuotoja pried penkias darbo dienas. Ispéjime apie darbo sutarties
nutraukima de¢l isSbandymo rezultaty nurodomos priezastys ir aplinkybeés, dél kuriy nutraukiama
darbo sutartis.

NeleidZiama sudaryti terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pobtidzio, i$skyrus
48 p. numatytus atvejus.

Terminuota darbo sutartis nuolatinio pobiidZio darbams atlikti sudaroma tuo atveju:

48.1. kai reikia pakeisti darbuotojg laikino nedarbingumo metu;



49.

50.

i

52.

55.

48.2. kai reikia pakeisti darbuotojg, kuriam yra suteiktos kasmetinés, motinystés (tevystes)
atostogos;

48.3. kai reikia pakeisti darbuotoja, kuriam yra suteiktos ilgesnés nei 14 dieny nemokamos
atostogos;

48.4. kai reikia pakeisti darbuotoja, kuriam pagal jstatyma garantuojama darbo vieta;

48.5. esant gamybinei biitinybei dél Bendrovés gaminamy prekiy uzsakymy kiekio ar
skubotumo, kai Bendrovei laikinai prireikia daugiau darbuotojy. Tokiais atvejais
Darbdavys jsipareigoja uztikrinti esamiems nuolatiniams darbuotojams normaly darbo
krlivj ir pajamas;

48.6. su darbuotojais atlickanéiais bendrovéje gamybing praktika;

48.7. su darbuotojais, atlickanciais sezoninius (vasarg ir Ziema) teritorijos priezitiros darbus
— Zolés, gyvatvoriy pjovimo, sniego valymo ir pan.;

48.8. su moksleiviais ar studentais jy vasaros atostogy metu.

Darbdavys turi teis¢ pakeisti darbuotojo darbo sutarties salygas tik tada, kai kei¢iama gamyba,
jos technologija arba pertvarkomas darbo organizavimas, ir dél to darbdavys turi keisti tam tikry
darbuotojy darbo sglygas. Apie numatomg darbo salygy pakeitimg darbuotojui turi biiti pranesta
ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny. Tais atvejais, kai pakeitus darbo salygas sumazéja darbo
uzmokestis ne dél nuo darbuotojo priklausanciy priezas¢iy, jam ne maziau kaip vieng ménesj
nuo darbo sglygy pakeitimo dienos primokama iki ankstesniojo vidutinio darbo uzmokescio.
Darbuotojui nesutikus dirbti pakeistomis sglygomis, jis gali biiti atleistas i§ darbo, laikantis
Darbo kodekse ir kolektyvinéje sutartyje nustatytos darbo sutarties nutraukimo tvarkos.

Jei keiiama gamybos technologija, darbdavys organizuoja darbuotojams mokymag, kad
darbuotojai galéty pasirengti dirbti. Darbdavys jvertina darbuotojo pasirengimg dirbti.

Keidiant darbo sutarties sglygas, pakeitimai jforminami abiejuose darbo sutarties
egzemplioriuose.

Darbuotojas turi teise nutraukti neterminuots, taip pat ir terminuota darbo sutartj iki jos termino
pabaigos, apie tai radtu jsp¢jes darbdavi ne véliau kaip pried tris darbo dienas nuo pra§ymo
padavimo dienos, jei reikalavimas nutraukti darbo sutartj pagrjstas darbuotojo liga ar nejgalumu,
trukdanciu tinkamai atlikti darbg, Seimos nariy slaugymu pateikus atitinkamus dokumentus ar
kitus jrodymus, arba jei darbdavys nevykdo jsipareigojimy pagal darbo sutartj, paZeidZia
istatymus ar kolektyving sutartj.

Nutraukiant darbo sutartj, kai darbuotojas pagal sveikatos prieZitiros jstaigos iSvadg nebegali eiti
Siy pareigy ar dirbti §io darbo ir jis nesutinka buti perkeltas | kitas toje darbovietéje esancias

laisvas jo sveikatg atitinkancias pareigas ar darba arba kai tokiy pareigy ar darbo toje



darbovietéje néra, darbuotojui i§mokama didesné nei jstatymy numatyta iSeitiné iSmoka,
atsizvelgiant j konkretaus darbuotojo nepertraukiamg darbo stazg bendrovéje, - darbuotojams,
iSdirbusiems Bendroveje daugiau nei 10 mety iSmokama 3 vidutiniy ménesio darbo uzmokeséio
dydzio iSeitiné i¥moka, i8dirbusiems Bendroveje daugiau nei 20 mety — 4 vidutiniy ménesio
darbo uzmokescio dydZio iSeitiné iSmoka.

54. Kai dél ekonominiy ar technologiniy priezas¢iy arba dé¢l bendrovés struktiiriniy pertvarkymuy
atleidZiami darbuotojai, kai néra jy kaltés (DK 57 str.), pirmenybés teise palikti dirbti turi DK
57 str. 3 d. nurodyti darbuotojai, taip pat darbuotojai, kuriy kvalifikacija néra Zemesné uz kity
tos pacios specialybés darbuotojy, dirbanciy bendrovéje, ir kurie:

54.1. turi ilgesnj nepertraukiamajj darbo stazg bendroveéje, i8skyrus darbuotojus, jgijusius
teise | visg senatveés pensijg arba jg gaunancius;

54.2. turi eimoje daugiau i§laikytiniy vienam darbingam $eimos nariui;

54.3. neturintys darbo pareigy pazeidimy.

55. Bendrové gali nutraukti neterminuotg darbo sutartj su darbuotoju savo iniciatyva be darbuotojo
kaltés tik del svarbiy priezas€iy, apie tai raStu pasiraSytinai jspéjusi darbuotojg teisés akty
nustatyta tvarka, taciau ne véliau kaip prie§ 1 ménes;.

56. Svarbiomis gali buti pripaZintos tik tos aplinkybés, kurios yra susijusios su darbuotojo
kvalifikacija, profesiniais gebéjimais, jo elgesiu darbe, ekonominémis, technologinémis
priezastimis, darbovietés struktiiriniais pertvarkymais.

57. Svarbiomis priezastimis gali bati laikoma:

57.1. darbuotojo atlickama darbo funkcija darbdaviui tampa pertekline dél darbo
organizavimo pakeitimy ar kity priezasCiy, susijusiy su darbdavio veikla;

57.2. darbuotojas nepasiekia sutarty darbo rezultaty pagal numatytg rezultaty gerinimo plana;

57.3. darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis butinosiomis ar papildomomis darbo sutarties
salygomis arba keisti darbo laiko reZimo 18] ar darbo vietove;

57.4. darbuotojas nesutinka su darbo santykiy tgstinumu verslo ar jo dalies perdavimo atveju
teismas ar darbdavio organas priima sprendima, dél kurio pasibaigia darbdavys.

58. Per jspéjimo laikotarpj darbdavys darbuotojui turi duoti laisva nuo darbiniy pareigy vykdymo
laikg naujo darbo paieSkoms, kurio trukmé negali biiti maZesné negu 20 procenty darbo laiko
normos, tenkandios darbuotojui per jspé&jimo terming.

59. Laisvo nuo darbo laiko suteikimo tvarka:

59.1. darbuotojas prasyme, adresuotame padalinio vadovui, nurodo pageidaujamg darbo laika

ir laiko trukme darbo paieskai;



59.2. su padalinio vadovu suderinus darbo laikg ir laikg darbo paieskai, asmuo, atsakingas uz
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymag, Ziniarastyje nurodo darbuotojo darbo laikg ir
laikg naujo darbo paieskai. Uz laika, skirtg naujo darbo paieskai, darbuotojui mokamas
darbo uzmokestis.

60. Atleidziant darbuotojg i§ darbo kai néra jo kaltés, i§skyrus atleidimg darbdavio valia, jam
iSmokama iseitiné i8moka, kurios dydis priklauso nuo darbuotojo nepertraukiamo darbo staZo
Bendrovéje. Stazas Siai iSmokai skaiciuojamas nuo to laiko, kai darbuotojas pradéjo dirbti
imon¢je arba keliose jmonése, jeigu i§ vienos jmonés j kitg jis buvo perkeltas darbdaviy
susitarimu.

61. I83moky dydziai nustatomi vadovaujantis lokaliniais Bendrovés aktais. Nutraukiant darbo sutart]
su darbuotoju dél Bendrovés organizaciniy poky¢iy, numatomi $ic i8moky dydZiai papildomai
prie jstatymo normos:

61.1. darbo stazas iki dvejy mety — darbuotojo 1 ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydZio
ieitine iSmoka.

61.2. darbo stazas nuo dvejy iki a$tuoneriy mety — 1,5 ménesio darbuotojo vidutinio darbo
uzmokeséio dydzio i$eitinés iSmokos.

61.3. darbo stazas vir§ aStuoneriy mety — 2 ménesiy darbuotojo vidutinio darbo uZzmokescéio
dydzio iSeitinés i¥mokos.

62. Bendrove visiSkai atsiskaito su atleidziamu i§ darbo darbuotojy jo atleidimo dieng, arba
darbdaviui ir darbuotojui rastu susitarus, susitarime numatytg dieng.

63. Atleidziant 30 ir daugiau darbuotojy (arba 5 ir daugiau viename padalinyje) i§ darbo dél
ekonominiy ar technologiniy prieZasciy, taip pat del darbovietés struktiiriniy pertvarkymy,
Bendrove vykdo informavimo ir konsultavimo procediiras su Profesine sagjunga ne véliau kaip
iki darbuotojy jspejimo datos. Siy konsultacijy metu darbdavys turi pateikti informacija apie
planuojamy atleidimy prieZastis, bendrg ir atleidZiamy darbuotojy skaiéiy pagal jy kategorijas,
laikotarpj, per kurj bus nutraukiamos darbo sutartys, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus,
darbo sutaréiy nutraukimo salygas ir kita svarbig informacijg. Konsultacijomis turi biiti siekiama
iSvengti darbuotojy atleidimy ar sumazinti jy skaiciy arba su$velninti $iy atleidimy padarinius.
Konsultacijy rezultatai jforminami protokolu, kurj pasira$o Bendrovés vadovas ir profesinés
sgjungos pirmininkas.

64. Jei darbuotojas dél svarbiy prieZasCiy (liga, nelaimingas atsitikimas, avarija ar pan.) negali
atvykti j darba, jis privalo kuo skubiau apie tai informuoti savo tiesioginj vadovg ar personalo
skyriy.

65. Kitais Siurk3¢iais darbo pareigy pazeidimais pagal DK 58 str. 3 d. 7 p. yra laikomi:



65.1. Smurtas kity darbuotojy atZvilgiu Bendrovés teritorijoje, i§skyrus biitinosios ginties
atvejus.

65.2. Alkoholiniy gérimy, narkotiniy ar toksiniy medziagy jsineSimas, platinimas bei
vartojimas darbe darbo metu. Bendrovéje taikoma 0 promiliy politika, bet koks nukrypimas

laikomas Siurk3¢iu pazeidimu.

4. DARBO IR POILSIO LAIKAS

66. Normali darbo trukmé darbuotojams, iSskyrus teisés aktuose nustatytus atvejus, Bendrovéje yra
40 valandy per savaitg.
67. | darbo laikg jskaitomas laikas:
67.1. Pasirengimas darbui/pamainos persidengimas.
| pamainos persidengimo laika jeina:
a) pasirengimas darbui / buvusios situacijos pamainoje aptarimas / komandos susirinkimas
/ veikiandio jrenginio perémimas;
b)buvusios situacijos pamainoje pasidalinimas / kolegos i3 kitos pamainos sulaukimas /
veikiandio jrenginio perdavimas / rezultaty raportavimas;
67.2. Fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos.
67.3. Kelionés i§ darbovietés j darbdavio nurodytg darbo funkcijos laikino atlikimo vietg laikas
67.4. Budéjimo laikas LR darbo kodekso nustatyta tvarka.
67.5. Kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas.
67.6. Privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas.
67.7. Prastovos laikas.
67.8. Nugalinimo nuo darbo laikas, jeigu nusalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos
darboviet¢je tvarkos.
67.9. Kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai.
68. Esant penkiy darbo dieny savaitei, poilsio dienos yra SeStadienis ir sekmadienis. Darbuotojams,
dirbantiems pagal suming darbo laiko apskaitg, poilsio dienos suteikiamos pagal darbo grafikus.
69. Nustatoma ne ilgesné kaip 36 valandy darbo savaités darbo laiko norma darbuotojams,
ditbantiems darbo aplinkoje, kurioje jvertinus profesing rizikg cheminiy darbo aplinkos veiksniy
(i3 juy kancerogeny ir mutageny), fizikiniy darbo aplinkos veiksniy ar ergonominiy darbo
aplinkos veiksniy dydZiai virSija darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teis¢s aktuose
nustatytus leistinus ribinius dydzius (kiekius) ir néra galimybés techninémis ar kitomis

priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydZiy.
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70.

71.

42,

3,

74.

75.

76.

77.

79,

Konkreéiy Bendrovés padaliniy darbo laikas bei pertraukos pailséti ir pavalgyti yra nustatomas
grafikuose. Darbo grafikai skelbiami vie$ai Bendroves padaliniy informaciniuose stenduose arba
pateikiami kitais jprastais informavimo biidais, ne véliau kaip prieS vieng savaitg iki jy
jsigaliojimo. Profesinés sajungos pra§ymu darbdavys pateikia praSomus grafikus.

Darbo grafikai gali buti kei¢iami tik nuo darbdavio valios nepriklausanéiais atvejais, jspéjus ir
gavus darbuotojo sutikima, ne véliau kaip prie§ dvi darbuotojo darbo dienas.

Papildomos ir specialios pertraukos pailséti jskaitomos j darbo laikg ir uz jas mokamas
darbuotojo darbo uzmokestis.

Pertrauka pailséti ir pavalgyti suteikiama ne trumpesné nei pusé valandos. Ji néra jskaitoma j
darbo laikg.

Darbo vietose, kur dél darbo sglygy negalima palikti darbovietés, darbuotojams suteikiama
galimybé pavalgyti ir pailséti darbo metu, jiems patogiu laiku.

Darbas ne visg darbo diena, ne visg darbo savaite arba darbas pagal individualy grafikg gali buti
nustatomas darbdavio ir darbuotojo susitarimu, darbo laiko apskaitos ZiniaraSCiuose Zymint
faktiskai dirbtg laika.

Nepertraukiamai dirbandivose cechuose ir padaliniuose vedama suminé darbo laiko apskaita.
Darbo laiko norma, dirbant suminés darbo laiko apskaitos rezimu — vidutiniskai 40 valandy per
savaite.

Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra isdirbes daugiau valandy, negu bendra
viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uZ virSyta darbo laiko normg jam apmokama kaip
uZ virsvalandinj darbg arba darbuotojo praiymu vir§ytas darbo laikas, padaugintas i$ skai¢iaus
1,5, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje
darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko reZimo néra iddirbgs bendros viso apskaitinio
laikotarpio darbo laiko normos, uZ nejvykdytg darbo laiko normg jam sumokama du trecdaliai
priklausan¢io i¥moketi darbo uzmokesgio. Kai yra nustatyta suminé darbo laiko apskaita, poilsio
dienos darbuotojams suteikiamos pagal grafika.

Darbas poilsio ir $vendiy dienomis gali biiti organizuojamas DK nustatytais atvejais. UZ darbg
poilsio arba §venciy dieng, jeigu jis nenumatytas pagal grafika, mokama DK 144 str. nustatyta

tvarka.

79. Valstybiniy $venéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda. Tuo

atveju, kai néra galimybés dirbantiems $venliy dienos iSvakarése darbuotojams, kuriems
taikoma suminé darbo laiko apskaita, sutrumpinti darbo dienos trukmg viena valanda, tai Si

valanda apskaitoma kaip vir§valandinis darbas.
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80. Darbuotojams suteikiamos papildomos poilsio dienos arba poilsio laikas palickant vidutinj darbo
uzmokest] tokiais atvejais:

80.1. Auginantiems vieng vaikg iki 12 mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per
tris meénesius (arba sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis valandomis per tris
menesius).

80.2. Auginantiems vaika su negalia iki 18 mety arba du vaikus iki 12 mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis
per savaitg).

80.3. Auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 12 mety arba auginantiems du vaikus iki 12 mety,
kai vienas arba abu vaikai turi negalia, — dvi papildomos poilsio dienos per ménesj arba
keturiomis valandomis per savait¢ trumpinamas darbo laikas.

80.4. Darbuotojams, kurie neturi teisés j minétas 1-3 punktuose lengvatas ir auginantiems
bendrojo ugdymo mokykloje besimokantj vaikg iki 14 mety amZiaus, suteikiama ne
maziau kaip pusé darbo dienos laisvo laiko nuo darbo laiko per metus pirmajg mokslo
mety dieng.

80.5. Darbuotojai pra§ymus dél papildomos poilsio dienos suteikimo turi pateikti personalo

skyriui ne véliau kaip prie$ 14 kalendoriniy dieny.

5. ATOSTOGOS IR KITI NEATVYKIMAI I DARBA

81. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui
susigragZinti, mokant jam atostoginius.

82. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo pagal
darbo sutartj pradZios.

83. Bendrovés darbuotojams nustatomos $ios trukmés kasmetinés apmokamos atostogos:

83.1.Darbuotojams iki aStuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki a$tuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams
- dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per
savaite) arba trisde$imt darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama SeSias darbo
dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra maZesnis arba skirtingas,

darbuotojui turi buiti suteiktos penkiy savaiiy trukmés atostogos.

83.2.Kitiems darbuotojams - ne maziau kaip dvide§imt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savait¢) arba ne maziau kaip dvidesimt keturiy darbo dieny (jeigu
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84.

85.

86.

87.

88.
89.

90.

91.
92.

dirbama $eSias darbo dienas per savaitg) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per
savaite skaiCius yra mazZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos ne

trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmés atostogos.
Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laikg kasmetinés atostogos netrumpinamos.
Svenciy dienos j atostogy trukmg nejskaitomos.

U7 darbg sglygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy ir tokiy nukrypimy
negalima paalinti, — darbuotojams, dirbantiems toleruotinos profesinés rizikos sglygomis (t. y.
rizikos, su kuria galima taikstytis, jeigu jdiegiamos rizikos prevencijos priemongés rizikai
sumazinti iki praktiskai jmanomo dydzio, t. y. iki tokio dydZio, kai galima jrodyti, kad tolesnio
rizikos maZinimo sanaudos (iSreikstos laiko sgnaudomis, pinigais ir (arba) darbo apimtimi) biity
neproporcingos, palyginti su pasickiama nauda), remiantis profesines rizikos vertinimo
duomenimis, kai sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai virSija darbuotojuy saugos ir sveikatos
norminiuose teisés aktuose nustatytus leistinus ribinius dydzius (kiekius) ir kai techninémis ar
kitomis priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy

nejmanoma suteikiamos papildomos atostogos:
86.1.nuo 81 iki 100 procenty darbo laiko, suteikiamos 5 darbo dienos;
86.2.nuo 61 iki 80 procenty — 4 darbo dienos;
86.3.nuo 41 iki 60 procenty — 3 darbo dienos;
86.4.nuo 21 iki 40 procenty — 2 darbo dienos;
86.5.iki 20 procenty — viena darbo diena.

Jmonés profilaktinio remonto metu privalomai atostogos suteikiamos visiems darbuotojams,
kurie nebiitini remonto darbams ir kitoms batinoms veikloms jmonéje vykdyti. Jmoneés
profilaktinio sustojimo grafikas ir sarasas, kurie darbuotojai biitini profilaktikai, paskelbiamas ne
veliau kaip prie§ 3 menesius iki numatomo sustojimo.
Uz kasmetines atostogas yra mokama pagal penkiy darbo dieny grafika.
Darbuotojy pageidavimu, kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Viena i$
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny,.
Suteikiant kasmetiniy atostogy dalj, kuri yra trumpesné nei viena savaité arba penkios darbo
dienos, uZ jg mokama pagal 5 dieny darbo grafika.
Uz kiekvienus darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais darbo metais.
Darbuotojai, ketinantys grjZti j darbg po vaiko prieZiliros atostogy joms nepasibaigus, privalo
apie tai rastu informuoti darbdavj ne véliau kaip prie§ 7 kalendorines dienas.
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93.

94,

95,

96.

Darbuotojams suteikiamos papildomos 2 apmokamos atostogy dienos $iais atvejais:

93.1. Seimos nario laidotuvéms (motinos, tévo, vyro, Zmonos, vaiko, brolio, sesers);

93.2.santuokai sudaryti.

93.3.3i0s papildomos atostogy dienos nekaupiamos, neskaidomos, suteikiamos i3 eilés. UZ jas

yra mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

Darbuotojui, nepertraukiamai daugiau nei 1 metus esandiam profesingje sgjungoje, esant
darbuotojo prasymui suteikiama viena papildoma apmokama diena saviSvietai per metus
(nekaupiama). Savisvietos veikla/tema ir data turi buti 1§ anksto suderinta ir patvirtinta tiesioginio
vadovo. Pradymas pateikiamas ne véliau kaip prie§ 7 d. arba susitarus su vadovu gali buiti
trumpesnis.
Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo $vietimo programas (turi biti pateikiamos Sias
programas vykdané&iy $vietimo tiekéjy pazymos) arba kuris dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programose, suteikiamos iki 5 darbo dieny mokymosi atostogos, mokant uz jas jo
vidutinj darbo uZmokestj, arba iki 10 darbo dieny mokymosi atostogos, mokant uZz jas 50
procenty jo vidutinio darbo uZmokeséio, atsizvelgus | besimokanéiojo poreikius. Darbuotojas
turi pasirinkti iki 5 darbo dieny arba iki 10 darbo dieny mokymosi atostogas, suderings su
tiesioginiu vadovu prie§ 14 dieny. Kai mokymosi programa susijusi su kvalifikacijos kélimu
reikalingu darbdaviui, suderinta su darbdaviu, mokymosi atostogy dieny skaicius gali bati
ilginamas.
Darbuotojo pradymu nemokamos atostogos, suderinus su tiesioginiu vadovu, suteikiamos pagal
DK 137 straipsnj bei papildant Siais atvejais:

96.1. Darbuotojo iniciatyva pasinaudoti medicininémis paslaugomis — iki 5 kalendoriniy

dieny.

96.2. Gyvenamojo ploto pakeitimui — iki 3 kalendoriniy dieny.

6. DARBO APMOKEJIMAS. TURTINE ATSAKOMYBE

97. Bendrove laikosi politikos, jog darbo apmokejimo sistema turi skatinti sgZiningai, kokybiskai,

saugiai dirbti, atliekant darbo sutartyje numatytas pareigas.

98. Darbuotojy minimalus valandinis atlygis yra ne maZesnis nei nustatyta valstybés. Valandinio

atlygio diferencijavimas vykdomas pagal darbo sudétingumg bei kvalifikacijg.

99. Darbuotojy atlyginimai perZitirimi vieng kartg per kalendorinius metus, vykdant

informavimo/konsultavimo procediiras tarp Bendrovés ir Profesinés sajungos.

100.Darbuotojams uz naktinj (nuo 22 val. iki 6 val.) darbg mokama Darbo kodekse nustatyta tvarka.
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101.Ne véliau kaip pries darbo uZmokeséio i$mokéjima, darbuotojams jteikiami atsiskaitymo lapeliai.

102.Darbo uZmokestis mokamas du kartus per ménesj: avansas uZ einamajj ménesj mokamas iki
kiekvieno ménesio 25 dienos, likusi darbo uZmokes¢io suma uz meénesj iSmokama iki kito
ménesio 15 dienos. Darbuotojo pageidavimu, darbo uZmokestis jam gali buiti mokamas vieng
karta per ménesj, t.y. iki kickvieno ménesio 15 dienos uZ praeitag ménesj.

103.Apie naujy darbo apmokéjimo salygy pakeitimg, darbdavys turi raStu pranesti darbuotojams ne
véliau kaip prie§ vieng ménesj, i§skyrus meting atlyginimy perziora.

104.Bendrovés vadovo sprendimu, darbuotojams gali buti apmokamos studijos aukstosiose ar
auk3tesniosiose mokyklose, sudarant trifalg sutartj.

105.Darbuotojams, kurie mokosi aukstosiose ir aukstesniosiose mokyklose pagal Bendrovés darbo
profilj darbdavio siuntimu, mokymosi atostogy laikotarpiu, mokamas vidutinis darbo
uzmokestis, bei padengiamos kitos su mokymusi susijusios i§laidos.

106.Darbuotojams uz kasmetines ir mokslo atostogas apmokama pagal penkiy darbo dieny savaités
grafika.

107.Darbo uzmokestis uz komandiruotes apmokamas uz visas darbo dienas pagal grafika, nustatytg
nuolatinéje darbo vietoje, taip pat uz keliongje i8biitg laikg.

108.Prastovos ne dél darbuotojo kaltés apmokamos LR Darbo kodekse nustatyta tvarka.

109.Prastova, trunkanti ne ilgiau kaip vieng darbo dieng, Zymima darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢iuose, o virSijanti darbo dienos trukmg — jforminama darbdavio jsakymu (potvarkiu).

110.Zenkliai sumaZ¢&jus darbo apimtims arba nesant darbo, Bendrové informuoja ir konsultuojasi su
Profesine sgjunga ruo$iant darbuotojy uzimtumo priemones.

111.Mirus Bendrovés darbuotojui, jam priklausantis darbo uzmokestis ir kitos sumos i§mokamos
mirusiojo Seimos nariams arba tiems asmenims, kurie jj laidojo — ne véliau kaip per tris darbo

 dienas pristagius mirties fakta patvirtinantj dokumenta.

112.Darbuotojai, padarg turting Zalg darbdaviui, privalo ja atlyginti, nevirSijant DK 153 str. nustatyto
dydzio. Atvejai, kai darbuotojai privalo atlyginti visg materialing Zalg, numatyti DK 154 str.

113.Darbuotojas padaryta zalg (jos dalj) gali atlyginti gera valia. Jei darbuotojas, padargs Zala,
neatlygina jos gera valia, Zala nevir§ijanti jo vidutinio ménesinio darbo uZmokescio, gali buti
i¥skaitoma i§ darbuotojui priklausanéio darbo uZmokesé¢io darbdavio jsakymu.

114.Pries priimant jsakymg dél zalos i8ieskojimo, turi biiti i§siaigkinta, ar yra visos sglygos turtinei
atsakomybei atsirasti. I§ darbuotojo, kuris yra jtariamas Zalos padarymu, turi buti raStu
pareikalauta, kad jis ratu pasiaiskinty del Zalos atsiradimo. Sis rastas suraSomas dviem
egzemplioriais. Siame radte turi bati nurodyta: nustatytos Zalos dydis, jos paaiskéjimo data,

nurodytos aplinkybés, kuriy pagrindu manoma, jog Zala padaryta neteiséta veika ir kad del Zalos
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atsiradimo yra darbuotojo kalté, taip pat nustatomas ne mazesnis nei 3 kalendoriniy dieny
terminas pateikti pasiaiSkinimg. Darbuotojas privalo pasirasyti ant antro egzemplioriaus, kad jis
gavo tokj radtg ir nurodyti gavimo datg. Jeigu darbuotojas atsisako priimti radtg ar pasiradyti,
asmuo, kuris yra jgaliotas tokj rastg jteikti darbuotojui, turi apie tai surasyti akta. Tokj akta turi
pasira$yti ne maziau kaip du asmenys, kurie maté ir galéty patvirtinti tokias aplinkybes. Jei per
nustatyta terming be svarbiy priezaséiy darbuotojas nepateikia pasiaigkinimo, jsakymas dél Zalos
iSieSkojimo gali buiti i§leidZiamas ir be darbuotojo pasiaiskinimo.

115.]sakymas i8ieskoti zalg gali biiti priimamas ne veliau kaip per 1 ménesj nuo Zalos paaiskéjimo
dienos. Su $iuo jsakymu darbuotojas supazindinamas pasirasytinai ir nurodoma supazindinimo
data. Jeigu darbuotojas atsisako pasiraSyti, asmuo, kuris yra jgaliotas supaZindinti darbuotoja su
isakymu, turi apie tai suradyti aktg. Tokj aktg turi pasiradyti ne maziau kaip du asmenys, kurie
maté ir galéty patvirtinti tokias aplinkybes.

116.Darbdavio jsakymas dél Zalos iSieSkojimo nukreipiamas vykdyti ne anksciau kaip praéjus 7
kalendorinéms dienoms nuo tos dienos, kai darbuotojas buvo supaZindintas su jsakymu ar
atsisaké su juo susipazinti.

117.Darbuotojas, nesutikdamas su darbdavio jsakymu d¢l Zalos i§ieskojimo, turi teis¢ kreiptis j darbo

ginéy komisijg. Kreipimasis j darbo ginus nagrinéjantj organg sustabdo isieskojima.

7. SUSITARIMAS DEL DARBUOTOJU INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO

118. Konsultavimas reiskia diskusijas tarp profesinés sgjungos ir darbdavio del tam tikry susitarimy
ar bendry sprendimy priémimo.

119. Darbdavys pripazjsta bendrovéje veikiandig profesing sajunga. Visi bendroveés darbuotojai,
iskaitant administracijos darbuotojus, turi teisg¢ biiti profesinés sgjungos nariais. Narysté
profesinéje sgjungoje ir darbuotojo dalyvavimas profesinés sajungos veikloje negali jtakoti
darbdavio sprendimy, susijusiy su $io darbuotojo darbo santykiais.

120. Darbdavio lygmens profesiné sajunga pagal Darbo kodeksg turi teis¢ | tokios pat apimties
informavimg kaip ir darbo tarybos. Darbdavio lygmens profesine sajunga, gavusi informacijg,
turi teise kartu su darbo taryba reikalauti konsultacijy su darbdaviu. Darbo tarybai atsisakius
dalyvauti tokiose konsultacijose, profesiné sgjunga gali tokia teise pasinaudoti viena.

121. Darbdavys profesinei sgjungai teikia darbuotojy atstovy teisiy jgyvendinimui kolektyvinés
sutarties sudarymui reikalingg informacijg apie dabarting ir biisimg bendroves veiklg ir
ekonoming padétj, informuoja apie esamg darbo santykiy buklg, struktiirg ir galimus poky¢ius,
informacijg apie numatomas naudoti priemones tuo atveju, kai galimas darbuotojy skaiCiaus

mazinimas, kitg informacijg, susijusig su darbo santykiais ir bendrovés veikla.
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122

123.

124,

Profesiné sgjunga jsipareigoja objektyviai vertinti darbdavio pateiktg informacijg ir bendrovés
verslo sprendimy motyvus ir netrukdyti darbdaviui vykdyti teisétus ir motyvuotus veiksmus.
Darbdavys pripaZjsta profesinés sgjungos teis¢ j konsultacijas ir abi Salys supranta tai kaip
pasikeitimg nuomonémis, viena kitos nuomoniy paisymg ir dialogo su darbdaviu uZzmezgimo
iniciavimg bei plétojima.

Darbdavys ir profesiné sgjunga jsipareigoja laikytis jstatymuose bei KS nustatyty konsultavimo
apiméiy salygy, tvarkos ir terminy, o konsultacijy rezultatus jforminti abiejy $aliy atstovy

pasirasytais protokolais.

8. SAUGA DARBE

125,

126.

127.

128.

129,
130.

131,

132,

133.

Profesiné sajunga atstovauja darbuotojy interesams sudarant saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo sglygas, vadovaudamasi Darbo kodeksu, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu ir kitais
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais.

Darbuotojy saugos ir sveikatos prieZziiirai, kontrolei ir vystymui Bendroveje veikia darbuotojy
saugos ir sveikatos komitetas, kurio veiklg reglamentuoja Darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos nuostatai, kurie suderinti su Profesine sgjunga arba jy pavedimu darbuotojy atstovais
saugai ir sveikatai.

Kiekvienam darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nariui darbo funkcijoms atlikti it/ ar
mokymuisi skiriamas laikas DK nustatyta tvarka. Informacijg apie komiteto darbg ir jo
rezultatus, komitetas pateikia konferencijose, kuriose svarstoma, kaip vykdoma Sutartis.
Komiteto nariai ir darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai mokomi ne maZiau kaip 12 valandy per
penkerius metus pagal Bendroveje patvirtintg mokymo programa.

Bendrovés padaliniai apriipinami pirmos pagalbos vaistinélémis.

Profesiné sgjunga gali teikti Bendrovei pasitilymus dél saugos darbe ir aplinkos pagerinimo.
Tokie pasitilymai turi biiti Bendrovés apsvarstomi ir esant galimybei jgyvendinami bendrovés
sprendimu.

Bendrové jsipareigoja apripinti darbuotojus darbo drabuZiais, darbo avalyne, kitomis
individualiomis apsaugos priemonémis, o darbuotojai privalo jomis naudotis.

Bendrove organizuoja periodinj darbuotojy sveikatos tikrinimg. ISlaidas uZ tokj sveikatos
patikrinimg apmoka Bendrové. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikata,
nusalinamas nuo darbo ir jam nemokamas darbo uzmokestis.

Pavojaus saugai ir sveikatai atvejais, jstatymo numatyta tvarka, darbuotojas turi teise nutraukti
darbg ir nedelsdamas radtu pranesti padalinio vadovui ir darbdaviui atstovaujangiam asmeniui

atsisakymo dirbti priezastis. Gincai dél darbuotojo atsisakymo dirbti nagring¢jami jstatymuy
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134.

135

numatyta tvarka. UZ laikg, kurj darbuotojas pagrjstai atsisaké dirbti, jam mokamas vidutinis
darbo uZmokestis.

Bendrové apie nelaimingus atsitikimus numatyta tvarka praneSa atitinkamoms jstaigoms ir
organizacijoms bei Profesinei sgjungai. Tyrimas atliekamas vadovaujantis Nelaimingy
atsitikimy tyrimo nuostatais. Tyrime turi teis¢ dalyvauti Profesinés sajungos atstovas.
Darbdavys uztikrina, kad darbuotojai gauty visapusisSkg informacijg apie darbuotojy saugos ir
sveikatos apsaugos organizavimg Bendrovéje, apie esandig ar galimg profesing rizikg, parengtas
priemones rizikai Salinti ar iSvengti, taip pat informacija apie Valstybinés darbo inspekcijos
atlikto Bendrovés inspektavimo rezultatus. Su valstybinés darbo inspekcijos reikalavimais bei

aktais yra supaZindinamas Profesinés sgjungos pirmininkas arba jo jgaliotas asmuo.

9. SOCIALINIAI KLAUSIMAI

136.

137.

138.

139,

140.

141.

142.

143.

144.
145.

Darbuotojams, artimyjy $eimos nariy (motina, tévas, vaikas, Zmona, vyras) mirtics atveju
iSmokama 0,5 MMA (neapmokestinama) dydzio iSmoka.

Seimai, mirus darbuotojui, i¥mokama 2 ménesiy vidutiniy ménesinio atlyginimy dydzio pasalpa.
Darbuotojui, kuriam gime vaikas, i$mokama 0,5 MMA (apmokestinama) dydzio i§moka.
Darbuotojui 20, 30, 40, 50, 60 ir t.t. jubiliejinio gimtadienio proga skiriama 0,25 MMA
(apmokestinama) vienkartinés iSmokos.

Darbuotojams nelaimeés (gaisro, ligos ar pan.) atveju gali buti skiriama materialiné paSalpa iki
1000 Eur, o iskirtiniais atvejais gali biti vertinama atskirai. Pasalpos svarstymas vyksta kartu
su Profesine sgjunga.

Bendrovés teritorijoje esancioje valgykloje organizuojamas visy pamainy darbuotojy
maitinimas. Esant galimybei, darbuotojy maitinimas gali biiti dalinai kompensuojamas.

Esant galimybei, pagal Bendrovéje nustatyta tvarkg gali buti organizuojamas jmonés transportas
darbuotojy veZimui j/i§ darbo i§ nutolusiy nuo jmonés regiony.

Darbuotojai gali biiti draudziami kaupiamuoju darbuotojy draudimu.

Jmonés sgskaita darbuotojai skiepijami nuo gripo vieng kartg metuose.

Kasmet skiriama &8y Kalédinéms dovanoms darbuotojams ir darbuotojy vaikams iki 10 mety

amziaus.

10. PROFESINIU SAJUNGU VEIKLOS GARANTIJOS

146.

147.

Darbdavys pripazjsta profesing sgjunga lygiateisiu socialiniu partneriu, iSreiSkianéiu darbuotojy
teisétus interesus, jgyvendinant $ig kolektyvine sutartj.
Profesiné sajunga savo veikloje vadovaujasi LR Darbo kodeksu, Profesiniy sajungy jstatymu,

kitais norminiais aktais ir Sia kolektyvine sutartimi.
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148.

149.

150.

151

152,

153,

154.

Gavusi rastiskg darbuotojo, kuris yra profesinés sgjungos narys, pra§yma, Bendrové i§skaiciuoja
nurodyto darbo uZmokeséio dydZio nario mokestj i§ darbuotojo darbo uZmokesgio ir perveda jj
i profesinés sajungos nurodytg sgskaitg.

Darbdavys, i§ anksto suderinus laikg, suteikia galimybe rengti profesiniy sgjungy susirinkimus
Bendrovés patalpose, taip pat sudaro galimybe naudotis Bendrovés skelbimy lentomis.
Darbdavio lygmeniu veikianciy profesiniy sajungy valdymo organy nariy funkcijoms atlikti
darbdavys skiria nemokamg patalpa, leidZia naudotis turimomis darbo priemonémis. Kitas
materialinio techninio apriipinimo salygas nustato socialiniy partneriy susitarimai.

Profesiniy sgjungy renkami darbuotojai gali dalyvauti oficialiuose profesiniy sgjungy
renginiuose, kelti kvalifikacijg ir gauti vidutinj darbo uvZmokestj uZ laika iki keturiy darbo dieny
per metus, praleistg tokiuose renginiuose. Siame punkte numatyti renginiai i§ anksto rastu
suderinami su tiesioginiu vadovu ir Bendrovés Zmoniy ir kultiiros skyriumi ne véliau kaip prie$
8 kalendorines dienas, Salims susitarus galimas ir trumpesnis terminas.

Profesinés sgjungos atstovaujamuyjy ir (arba) valdymo organy nariai (pagal Profesinés sgjungos
pateiktg sgra8g) pareigas paprastai atlieka darbo metu. Tuo tikslu §ie nariai profesiniy sajungy
posédziams ir jy pareigoms atlikti atleidziami nuo darbo ne maziau kaip 70 darbo valandy per
metus (kolektyviniy deryby laikas j §j laikotarpj nejskaitomas). Uz §j laika jiems palickamas
darbo uzmokestis. Apie rengiamus posédzius bei kity atstovaujamuyjy ir (arba) valdymo organy
nariy pareigy atlikimg, kai narys turi buti atleidZiamas nuo darbo, darbdavys turi biti
informuojamas ne véliau kaip prie$ 8 kalendorines dienas, $alims susitarus galimas ir trumpesnis
terminas.

Profesiniy sgjungy atstovai turi teis¢ susipazinti su dokumentais apie savo profesinés sgjungos
nariy darbo, ekonomines bei socialines sglygas, apimtimi, numatyta jstatymuose bei Bendroves
norminiuose dokumentuose, o taip pat laikantis juose nustatytos konfidencialios informacijos
apsaugos tvarkos. Informacijg darbdavys, gaves profesinés sgjungos praSyma, privalo pateikti
per 7 darbo dienas.

Profesiniy sajungy renkamy organy nariai negali buti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar
darbdavio valia, jy biitinosios darbo sutarties sglygos negali biiti pablogintos, palyginti su
ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties sglygomis ar su kity tos pacios kategorijos
darbuotojy bltinosiomis darbo sutarties sglygomis, be iSankstinio jstaigoje veikianéios
profesinés sgjungos sutikimo. Darbdavys, praSydamas profesinés sgjungos sutikimo, privalo
pateikti profesinei sajungai visa su sutikimo suteikimu susijusig aktualig ir reikalinga

informacija.
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155. Darbuotojams, renkamiems | profesiniy sajungy organus, skiriant jspéjimg , reikalingas
i8ankstinis to renkamojo organo sutikimas.

156. Profesinés sgjungos veiklai vystyti bei kolektyvinés sutarties administravimui Darbdavys
kasmet perveda po 1000 eury j profesinés sgjungos saskaitg. LéSos gali biiti naudojamos
vadovaujantis ,,Inter IKEA Group®“ Elgesio kodeksu iSimtinai Profesinés sgjungos veiklai.
Finansuoti politines kampanijas, remti jmones, jstaigas ar organizacijas Siomis léSomis
draudZiama. Taip pat Bendrové pagal Profesinés sgjungos pradymg apmoka iki 2000 eury
mokymy sgskaitas uz Profesinés sajungos nariy mokymus (suderinus mokymus ir jmone su
Bendrove i3 anksto, mokymy tiekéjas turi atitikti Bendroveés vidinius reikalavimus) per metus.

157. Sios sutarties 156 punktas gali biti perZiiirétas po mety nuo Kolektyvinés sutarties pasiraSymo.
11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

158. Sutartis sudaroma 2 (dviem) egzemplioriais, turindiais vienodq teising galig, po vieng UAB
,»JKEA Industry Lietuva” ir Lietuvos baldy ir medZio apdirbimo jmoniy darbuotojy profesinés
sajungos IKEA Industry Kazly Rida pirminei organizacijai.

159. Sutarties tekstas ir visa informacija apie jos vykdyma yra pateikiama darbuotojams jprastais
informavimo biidais.

160. Kiekvienas po Sios Sutarties jsigaliojimo j pareigas priimamas darbuotojas supaZindinamas su

Sia Sutartimi ir jam nurodomas internetinis adresas, kur jis gali rasti §ios Sutarties tekstg.
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